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Informativa per il trattamento dei dati personali dei candidati 
ex artt. 13 e 14 GDPR 

 
Ultimo Aggiornamento:  26/10/2023 - V. 2 

Egr. Sig./Gent.ma Sig.ra 
 
ai sensi degli artt. 13 e 14 del Reg. Europeo n. 679/2016 (“Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati” o 
“GDPR”) e in osservanza dei princìpi ivi contenuti, Argos S.r.L. intende informarLa in merito al trattamento dei Suoi 
dati personali. 

1. Titolare del trattamento e Responsabile della protezione dati  

Argos S.r.L. (di seguito “Titolare”, ai fini dell’Art. 4(7) GDPR) con sede legale in Via Alessandro Volta 16 - 20093 
Cologno Monzese (MI).  

Il Titolare ha provveduto a nominare formalmente un Responsabile per la Protezione dei dati, al quale Lei potrà 
rivolgersi in ogni momento scrivendo al seguente indirizzo: privacy@argos.company. 

2. Tipologia di dati trattati 

Il Titolare tratterà i dati personali che Lei fornirà per il tramite del proprio Curriculum Vitae quali, a titolo 
esemplificativo e non esaustivo i dati anagrafici (nome, cognome, data di nascita), i dati di contatto (indirizzo email 
e numero di telefono), i dati relativi al Suo percorso di studi (istruzione, corsi professionali e/o di laurea seguiti) e 
professionale. La informiamo inoltre che il Titolare potrà analizzare i profili social a carattere professionale da Lei 
resi liberamente disponibili su Internet (ad es. Linkedin). 

Categorie particolari di dati personali 

Potrebbe verificarsi l’eventualità che nel Curriculum da Lei trasmesso siano presenti dati personali rientranti nel 
novero delle categorie di dati particolari elencati all’art. 9.1 GDPR, ovvero:  

• dati idonei a rivelare l’origine razziale o etnica; 

• le opinioni politiche, le convinzioni religiose o filosofiche; 

• l’appartenenza sindacale; 

• dati relativi alla salute, alla vita sessuale o all’orientamento sessuale della persona. 

La invitiamo a comunicare tali dati solo ove sia espressamente previsto dall’annuncio di ricerca in relazione 
all’appartenenza a categorie protette precisando che, a fronte della trasmissione di categorie particolari di dati 
personali ma in assenza di specifica manifestazione di consenso a trattare tali dati, il Titolare non potrà essere 
ritenuto responsabile a nessun titolo, né potrà ricevere alcun tipo di contestazione, dovendosi tale trattamento 
ritenere consentito in quanto avente ad oggetto dati resi manifestamente pubblici dall’Interessato ai sensi dell’art. 
9.1 del GDPR. 

3. Finalità del trattamento, Base giuridica e Periodo di conservazione 
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Elenchiamo di seguito le ragioni per cui trattiamo i Suoi dati (finalità del trattamento) e qual è la norma di legge 
che consente al Titolare di farlo (base giuridica). 

 

Finalità Base giuridica Descrizione Conservazione 

A. Candidatura per una 
posizione lavorativa 

6.1 (b) del GDPR 
esecuzione di misure 

precontrattuali e 
contrattuali 

Tratteremo i tuoi dati 
per valutare il tuo 

profilo professionale ed 
eventualmente 

ricontattarti ai fini di 
una collaborazione 

1 anno 

B. Analisi dei profili di 
social network 
professionali 

6.1. (f) del  
GDPR 

legittimo interesse 

Tratteremo i tuoi dati 
per verificare le 
competenze e 

l’idoneità a ricoprire la 
specifica posizione 

aperta. 

Fino al termine del 
processo di recruiting 

 

Il conferimento dei dati per la finalità A) è obbligatorio. Il mancato conferimento di tali informazioni comporta 
l’impossibilità di completare il processo di recruiting.   

Il conferimento dei dati per la finalità B) è necessario al fine di consentire al Titolare di soddisfare il proprio legittimo 
interesse all’acquisizione di informazioni preliminari sul conto di ciascun candidato, ai fini della miglior gestione del 
processo di recruiting. 

Il Titolare si riserva il diritto di distruggere curricula o qualsiasi altro documento contenente dati personali giudicato 
non conforme alle finalità di cui alla presente informativa. 

4. Modalità di trattamento 

L’elaborazione e il trattamento dei Suoi dati sarà eseguita con il supporto di strumenti cartacei, nonché di strumenti 
informatici e/o telematici e adottando una serie di misure di sicurezza che permettono di impedire l’accesso, la 
divulgazione, la modifica o la distruzione, usi non corretti, illeciti o non autorizzati di tali dati. 

5. Accesso ai dati 

I Suoi dati saranno trattati dal personale interno del Titolare specificamente autorizzato ai sensi dell’art. 29 del 
GDPR. 

6. Luogo del trattamento 
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Il Titolare non trasferisce dati personali al di fuori del territorio dell’Unione Europea. In caso di un eventuale 
trasferimento dei dati verso Paesi Terzi, il Titolare rende noto che il trattamento avverrà nel rispetto delle 
disposizioni di cui agli artt. 44 ss. del GDPR.  

È possibile avere maggiori informazioni, su richiesta dell’Interessato, contattando il Titolare all'indirizzo 
privacy@argos.company. 

7. Diritti dell’interessato 

Lei può esercitare tutti i diritti previsti dagli artt. 15-21 del GDPR in qualunque momento e senza limitazioni 
ingiustificate, contattando il Titolare all’indirizzo email privacy@argos.company. Le richieste sono depositate a 
titolo gratuito ed evase dal Titolare entro 30 giorni. 
In particolare Lei potrà: 

● Ottenere conferma che sia in corso un trattamento (Art.15); 
● Ottenere la rettifica dei dati inesatti o incompleti (Art. 16); 
● Ottenere la cancellazione dei dati senza ingiustificato ritardo (Art. 17); 
● Limitare il trattamento solo a parte dei dati personali (Art. 18); 
● Ricevere copia dei dati personali in possesso del titolare, in formato d’uso comune e leggibile da 

dispositivo automatico; ottenere trasferimento senza ostacoli ad un altro Titolare (Art. 20); 
● Opporsi in qualsiasi momento al trattamento dei dati personali. (Art. 21); 
● Con riguardo alle finalità del trattamento che si fondano sul consenso, revocarlo in qualsiasi momento. 

 

8. Reclami 

In ogni caso, Lei ha sempre il diritto di proporre reclamo all’Autorità di Controllo competente (Garante per la 
Protezione dei Dati Personali) ai sensi dell’art. 77 del GDPR qualora ritenesse che il trattamento dei Suoi dati 
personali sia in contrasto con la normativa in vigore. 

9. Modifiche 

Il Titolare si riserva il diritto di apportare modifiche alla presente informativa in qualunque momento, dandone 
pubblicità agli interessati tramite l’indirizzo di posta elettronica dal quale gli stessi hanno inoltrato la candidatura, 
ovvero mediante pubblicazione nell’apposita sezione “Lavora con noi” del sito web www.argos.company. La 
preghiamo dunque di verificare la data di pubblicazione e aggiornamento della presente informativa. In caso di 
mancata accettazione delle modifiche apportate, Lei è pregato di darne comunicazione al Titolare a uno dei recapiti 
sopra indicati e lo stesso provvederà alla cancellazione dei dati in suo possesso. 
 
 

Per ricevuta dell’Informativa 

Luogo, data _________________________ 

Il Candidato ___________________________________ 
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